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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Глинновская средняя общеобразовательная школа Новооскольского городского 

округа  » (далее по тексту Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

- ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ «Глинновская 

средняя общеобразовательная школа Новооскольского   городского округа »(далее — 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями Белгородской 

региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

и территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ Новооскольского городского округа Белгородской области. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения  , в лице 

их представителя — председателя первичной профсоюзной организации Королевой 

Елены Евгеньевны, работодателя - в лице его представителя — и.о.директора школы 

Стеблева Николая Григорьевича . 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТКРФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются с привлечением обеих сторон. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо 

с даты, указанной в коллективном договоре по сохранению сторон). 
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1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

иных документов, при принятии которых работодатель проводит согласование с 

профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 

4) положение о стимулирующих надбавках и доплатах работников в соответствии с 

действующей в территории системой оплаты труда; 

5) перечень оснований предоставления материальной помощи и ее размеров и 

премировании работников; 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) расписание уроков, расписание занятий кружков и секций; 

8) предварительный график отпусков работников; 

9) графики работы сторожей, обслуживающего персонала; 

10) баллы стимулирующей части оплаты труда работников. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

• по согласованию с профкомом; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы  работников, а также по вопросам, предусмотренным 

статьей 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Трудовой договор 

Стороны договорились, что: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК. РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
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экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передаётся работнику в день заключения. Работодатель вправе 

принять решение о распространении на взаимодействие с дистанционными 

работниками правил осуществления электронного документооборота в 

соответствии с положениями статей 22.1 -22.3 Трудового Кодекса РФ 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения (в том числе для работников, работающих в условиях совместительства). 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме 

(ст. 57 ТКРФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года в соответствии с Приказом Министерства образования и науки от  

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников, указанных в пункте 2.10. в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов - комплектов). Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен 

ознакомить педагогических работников с учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до их ухода в очередной отпуск. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 
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2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов(групп); 

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, 

но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных и дополнительных 

условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.13. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ 

«О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель получает 

письменное согласие работника на обработку персональных данных, которое должно 

включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 
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выдавшем его органе; 

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 

организации, получающего согласие носителя персональных данных; 

3) цель обработки персональных данных; 

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

носителя персональных данных; 

5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие; 

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

2.14.1 Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с 

работниками организации, принимающими участие в специальной военной операции 

посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской 

Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 

первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

    2.14.2. Действие таких трудовых договоров приостанавливается 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать своевременно профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников, не реже чем один раз в 

три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТКРФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования, при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173—176 ТК РФ. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о проведении аттестации педагогических работников 
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образовательных учреждений Белгородской области для установления соответствия 

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или 

высшей квалификационным категориями Положением об аттестации педагогических 

работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, 

утвержденными приказами Минобрнауки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», департамента образования 

Белгородской области от 03.06.2014 г. № 1940 «Об утверждении региональных 

нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников» и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям стимулирующие выплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.4. В состав аттестационной комиссии при аттестации педагогического работника 

на подтверждение соответствия занимаемой должности в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации 

только в том случае, если аттестуемый является членом профсоюза. 

3.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 

настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

«е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 

ТКРФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 ипункту 

2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом предварительного согласия профкома (ст. 82 

ТКРФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
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уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного  возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; 

-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-неосвобожденные председатели первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем и уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения; Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 г. №    536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность". 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40часов в неделю. 

5.3.  Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, из числа женщин в соответствии со статьёй263.1. ТК РФ устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов. 

5.4. Режим работы руководителей образовательного учреждения, его заместителей, 

других руководящих работников определяется с учётом необходимости обеспечения 

руководства деятельностью учреждения. 

5.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

5.6. Неполное рабочее время. 

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня 
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на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, 

так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 

время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав.ТК РФ Статья 93. 

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 

зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, 

предусмотренных Положением об оплате труда. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, работа по заведованию кабинетом, классное руководство, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и 

нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном статьей 153 ТКРФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.9. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку. 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учётом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы, и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, который обязателен как для работодателя, так и 

для работника, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, не 

позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124—125 ТК РФ. 

5.14. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение №2) 

5.15. В соответствии с законодательством предоставлять ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда в соответствии со специальной оценкой труда.  

(Приложение №2) 

5.16. Работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до двенадцати лет 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. Статья 262.2. 

5.17. Дополнительные оплачиваемые 4 дня выходных в месяц предоставляются 

одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

заявлению, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. 

Согласно статье 262.1 ТК РФ одному из родителей(опекуну, попечителю, приёмному 
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родителю), воспитывающему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него 

время. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. (статья 262 ТК. РФ). 

5.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

5.19. Библиотечным работникам сверх основного отпуска устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж работы из расчета 1 

календарный день за полный календарный год работы в образовательной организации, 

но не более 12 рабочих дней. Дополнительный отпуск присоединяется к основному. 

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочийгод. 

При этом работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 

в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г. №169). 

5.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТКРФ 

5.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

5.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка в семье – 1 календарный день; 
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- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3календарныхдня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию —2дня. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцать лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 

или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается 

- работникам по уходу за нетрудоспособным родителем и другими членами семьи (детьми, 

мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) — до трех месяцев с сохранением места работы, 

без сохранения заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным  родителем и другими членами семьи (детьми, 

мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) предоставляется на 

основании: заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным 

родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент(родитель) 

нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/ дочери, копия 

свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о 

смене имени/фамилии по собственному желанию 

5.24. Педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 "Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года" 

5.25. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником. 

5.26. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 

для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе; 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части. (ФЗ от 12.11. 2019 г. № 372 – ФЗ «О внесении 

изменений в ТК РФ в части установление гарантий женщинам, работающим в 
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сельской местности», ст. 263 ТК РФ). 

5.27. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.28. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТКРФ). 

5.29. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Работникам учреждения при условии полной занятости с учётом 

сложившейся нагрузки на работника и выполнения качественных показателей 

работы по критериям оценки устанавливается размер месячной начисленной 

заработной платы не менее минимального размера оплаты труда утвержденной 

Федеральным законом Российской Федерации (Приложение №3) 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается 19 242 (Девятнадцать  тысяч 

двести сорок два) рубля. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда 

устанавливается федеральным законом Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда 

 

6.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются с 

учетом квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, 

других показателей. 

6.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа 

рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по должностным окладам 

(ставкам), предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный  коллективным договором, трудовым договором (ст. 136 ТК РФ). 

Числами выплаты заработной платы в МБОУ «Глинновская средняя 

общеобразовательная школа Новооскольского городского округа » за первую 

половину месяца являются: - 30 число каждого месяца, за вторую половину месяца: -

15 число каждого месяца. При увольнении – в день выдачи трудовой книжки и 

других документов, подтверждающих работу в образовательном учреждении. 

Заработная плата за первую половину месяца не должна быть ниже оплаты за 

отработанное по факту время Заработная плата выплачивается работнику в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 

чем за пять календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплатытруда, 
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предусмотренной региональными и муниципальными нормативными актами, и 

включает в себя: 

• оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов по 

утверждённой в области и районе методике оплаты труда; 

• доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, 

выполнение функций классного руководителя и не входящих в круг основных 

обязанностей работника  

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 

по оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

6.6. Изменение оплаты труда производится: 

• при изменении размеров ставок заработной платы (должностных окладов); 

• при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

• при присвоении почетного звания — со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты 

труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные 

списки. 

6.8. Наполняемость классов (групп), установленная СанПиН 2.4.2.2821-10 и 

Изменениями № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10, является предельной нормой 

обслуживания в конкретном классе (группе) за часы работы, в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию с 

профкомом. 

6.9.2. Предупреждать работников об изменении норм труда не позднее, чем за 2 

месяца под роспись в соответствии со ст.162 ТК РФ. 

6.9.3. Знакомить работников с учебной нагрузкой по итогам тарификации под 

роспись. 

6.9.4. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном статьей 157 ТК РФ, в размере неполученной заработной 

платы (ст. 234 ТКРФ). 

6.9.5. В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине 

работников, выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь период 

простоя. 

6.9.6. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения (ст. 142 

ТКРФ). 

6.11.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
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условиями труда ( повар), производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

 

VII. Социальные гарантии и льготы 

7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТКРФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТКРФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТКРФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТКРФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТКРФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТКРФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТКРФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Социальный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

7.2.3. Обеспечивать безопасные условия труда на каждом рабочем месте. 

7.2.4. Проводить обучение и инструктаж работников, проверку их знаний по 

технике безопасности. 

7.2.5. Обеспечивать работников в соответствии с действующими санитарными 

нормами и правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, 

содержать их в надлежащем состоянии. 

7.2.6 Осуществлять организацию лечебно-профилактического обслуживания. 

Освобождать работников от работы в день проведения вакцинации работников, а так 

же в день прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением вакцинации, 

с сохранением заработной платы. 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его 

письменного заявления, представленного не позднее, чем за один рабочий день, при 

этом (дни) освобождения от работы согласовываются с Работодателем. 

Работник предоставляет Работодателю копию сертификата профилактической 

прививки или иные справки медицинской организации, подтверждающие прохождение 

вакцинации или медотвода в течение 30 календарных дней. 
Работник предоставляет справку о прохождении (при необходимости) медицинского 

осмотра, связанного с проведением вакцинации 
7.2.7.Производить работникам, утратившим трудоспособность в связи с травмой 

(профзаболеванием), а также семьям, потерявшим кормильца, возмещение вреда в 

соответствии с действующим законодательством. 

7.2.8Работодатель освобождается от возмещения вреда, причиненного здоровью 

работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая неосторожность 
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потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, то, в зависимости от 

степени вины потерпевшего, размер возмещения уменьшается. 

7.2.9.Не производить выплаты по возмещению морального вреда, вреда здоровью в 

случае нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного, токсического или 

наркотического опьянения. 

7.2.10.Для организации похорон работников Учреждения производить оплату 

ритуальных услуг и оказывать материальную помощь членам семьи умершего. 

7.2.11.Проводить культурно-спортивную работу. 

7.2.12.Выплачивать пособия по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5 лет в размере не 

менее норм, установленных государством. 

7.2.13.Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста: 

Работодатель обязуется ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два 

дня на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 

     Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового пенсионного 

возраста с учетом переходного периода, то есть начиная с 55лет  для женщин и 60 лет для 

мужчин. С 2023 года и далее правом на льготы пользуются женщины 1971года рождения и 

старше и мужчины 1966 года рождения и старше. 

Предпенсионный возраст  учителей и других работников, у которых право на пенсию 

возникает не с определенных лет, а при выработке специального стажа, наступает 

одновременно с его приобретением.  

7.2.14.Обеспечить работникам образовательной организации, принимающим участие 

в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации» следующие гарантии: 

1. Приостановление действия трудовых договоров на период прохождения 

работниками военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2. Единовременная денежная выплата в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей. 

Ежемесячная выплата в размере не ниже средней заработной платы работника в период 

прохождения им военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

  

7.2.15  Женщинам выплачивается единовременное пособие по случаю рождения ребенка, 

согласно законодательству. Женщинам, находящимся в декретных отпусках по уходу за 

ребенком в возрасте до 1,5 лет, выплачивается пособие за счет фонда социального страхования, 

согласно законодательству.  

7.2.16 В соответствии с постановлением главы администрации Новооскольского района от 27 

апреля 2017 года № 165 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты 

ежемесячного пособия гражданам при рождении первого, второго, третьего ребёнка», 

вступившего в силу с 1 января 2018 года, женщинам, работающим в отраслевых и 

функциональных органах администрации Новооскольского района, находящимся в отпуске по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, производить ежемесячную выплату в 

следующих размерах: -при рождении первого ребёнка-1000 рублей; - при рождении второго 

ребёнка-2000 рублей; - при рождении третьего и последующих детей-3000 рублей. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 
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охране труда(Приложение №4) 

8.1.Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации(Приложение №5). 

8.1.2. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

8.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда 

из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат (ст. 226 

ТКРФ). 

8.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом 

МинистерстватрудаисоциальнойзащитыРФот10декабря2012г.№580н. 

8.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников 1 раза в 3 года,  ответственного и уполномоченного по охранетруда1раз в три года. 

8.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников по охране труда. 

8.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

8.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 

8.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

8.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

8.1.11. Обеспечивать прохождение периодических медицинских осмотров работников  с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение досрочной пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня раз в год с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. (статья 185.1 ТК. РФ). 

8.1.12. Ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на 

бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 

8.1.13. Предоставлять 3 дня отгулов в каникулярное время работникам, отработавшим без 

листов временной нетрудоспособности, в течение учебного года 
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8.1.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

впомещениях. 

8.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.1.17. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.18. Оказывать содействие уполномоченному по охране труда от профсоюза 

(Приложение №6), членам комиссии по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению 

8.1.19. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.1.20. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению физкультурного спортивного комплекса готов к труду и 

обороне (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению 

указанных мероприятий; 

8.1.21. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

8.1.22. Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений и площадок для 

занятий спортом. 

8.1.23. Создание и развитие физкультурно – спортивных секций, организованных в целях 

массового привлечения работников учреждения к занятиям физкультурой и спортом по месту 

работы. 

8.2. Работники обязуются: 

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

8.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.4. Извещать немедленно руководителя, заместителей руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

8.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений ему предоставляется другая работа либо производится 

оплата с сохранением за это время средней заработной платы. 

8.4. Профком обязуется: 

8.4.1. Информировать членов профсоюза о работе по улучшению условий труда в 

учреждении. 

8.4.2. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей и 

работников учреждения; 
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8.4.3. Организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, в 

районной спартакиаде учителей, смотрах художественной самодеятельности, проведении дней 

здоровья и экскурсий по родному краю. 

8.4.4. Стимулировать  участников спортивных мероприятий, спартакиады работников 

образования и лиц, пропагандирующих здоровый образ жизни. 

  

8.5 Руководитель организации обязан:  

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 
постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;  

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 
мерам пожарной безопасности;  

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 
включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 
назначению;  

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в 
нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;  

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 
организации необходимые силы и средства;  

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении 
ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 
организации;  

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, в том числе о пожарной 
опасности, производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях пожарах 
и их последствиях;  

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 
имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 
проездов;  

 - содействовать деятельности добровольных пожарных;  

- обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на объектах исходя из 

требований, установленных ст. 97 Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности.».  

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились: 

9.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзнойдеятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением 

трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом предварительного согласия профкома. 
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9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 

ТКРФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.10. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ, с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, распределению стимулирующего и премиального 

фондов оплаты труда, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 

других. 

9.13. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

 Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК.РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТКРФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТКРФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТКРФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТКРФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТКРФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТКРФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТКРФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТКРФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТКРФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТКРФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТКРФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТКРФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТКРФ); 
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 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТКРФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТКРФ). 

9.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.15. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТКРФ). 

9.16. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий  по специальной оценке условий труда, охране труда. 

9.17. Содействовать установлению единовременной выплаты членам профсоюзной 

организации, принимающим участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской 

Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключению контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, исходя из финансовой возможности профсоюзной организации 

 

X.Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТКРФ. 

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТКРФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТКРФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Совместно с комиссией по социальным вопросам вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки на оздоровление работников в 

районный комитет профсоюза. 

10.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 
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работникам отпусков и их оплаты. 

10.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, распределению 

стимулирующей части оплаты труда и других. 

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с их 

заявлениями и решением профкома. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении, содействовать участию специалистов в конкурсах профессионального мастерства, 

спартакиаде работников учреждений образования. 

 

XI. Работа с молодежью. 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.1. Содействует обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на обучение, труд, 

достойную заработную плату, участие в управлении организацией, на отдых. 

11.2. Проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля за 

соблюдением их социально-трудовых прав и интересов. 

11.3. Оказывает помощь молодежи в реализации ее общественно полезных инициатив. 

11.4. Вовлекает молодежь в члены профсоюзной организации, содействуют созданию 

условий для реализации профессиональных потребностей молодежи. 

11.5. Работодатель: 

11.6. Содействуют созданию условий для получения молодыми работниками высшего 

профессионального образования. 

11.7. Совместно с профсоюзным комитетом проводят работу по повышению 

профессионального мастерства, развитию творческой активности молодежи. 

 

XII. Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

коллективного договора. 

Стороны договорились: 

12.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

12.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в отдел трудовых отношений и мониторинга показателей 

эффективности деятельности органов местного самоуправления администрации 

Новооскольского городского округа (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

12.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 

12.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за месяц до 

окончания срока действия данного договора. 

Договор вступает в силу с 29 декабря 2024г 
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2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания 
сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится в 
Организации, другой – у работника.  
2.1.2. Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового 
Кодекса Российской Федерации.  
2.1.3. При приеме на работу работник обязан предъявить 
администрации:  

 паспорт; 

 трудовую книжку, оформленную в установленном порядке и (или)сведения о трудовой 
деятельности (в том числе в электронном виде) за исключением случаев, когда трудовой 
договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;
 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 
учреждении по состоянию здоровья;
 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;



 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию
 при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку 
с основного места работы.
2.1.5. Прием на работу в Организацию без предъявления указанных документов не 

допускается. 

2.1.6. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
2.1.7. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.   
2.1.8. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством 
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2.1.9. Работники Организации имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
2.1.10. Прием на работу оформляется приказом руководителя Организации, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного с работником трудового договора. Приказ работодателя о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника руководитель Организации обязан выдать работнику 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.1.11.  В приказе должны быть указаны: 
 место работы – наименование организации;
 наименование профессии (должности), на которую принимается работник (в 
соответствии с ЕТКС, тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по 
должностям работников учреждений образования Российской Федерации, штатным 
расписанием Организации);
 дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой договор). 
2.1 12. Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, 
независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.  
В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Организации обязана в 5-
тидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в соответствии с Правилами 

ведения и хранения трудовых книжек. На лиц, работающих по совместительству, трудовые 
книжки ведутся по основному месту работы.  
2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в Организации. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело 
руководителя учреждения хранится в органах управления образованием.  
2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 
Организации обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.  
2.1.15. На каждого работника Организации ведется личное дело, состоящее из личного листка 

по учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 
документа об образовании и профессиональной подготовке, копии трудовой книжки, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 
учреждении, аттестационного листа, выписок из приказов по управлению, отделу образования 

и 
учреждению о назначении, результатах аттестации, перемещении по службе, поощрениях и 
награждениях, увольнении. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 
договора.  
2.1.16. Личное дело работника хранится в Организации, в том числе и после увольнения, до 
достижения им возраста 75 лет.  
2.1.17. О приеме работника в Организацию делается запись в Книге учета личного состава. 

2.1.18. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 
администрация Организации обязана:  

 ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной инструкцией), 
условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с Уставом 
учреждения;
 ознакомить работника с Правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным 
договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, 
проинструктировать по технике безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной 
охране и другими правилами по охране труда с оформлением в журналах установленной 

формы, другими нормативно-правовыми актами учреждения, упомянутыми в трудовом 
договоре. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований 
нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
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деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее — сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального 

фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о работнике; 

- о его трудовой функции: 

- о переводах работника на другую постоянную работу: 

- об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем: 
 

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 
Социального фонда РФ, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить 
или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 
законодательством российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете 
в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Социальный  фонда РФ 
2.1.20. Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просветительскую 
деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 
государственных и муниципальных образовательных организациях.(ст.5,ч.9, ст.11ФЗ 
от17.07.2022 №255-ФЗ, Ч.1.1 ст.12.2, ч 4.1ст.46 Закона об образовании)
2.2. Отказ в приеме на работу. 
2.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Организации. По 

требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан 
сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может 

быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ). 
2.3. Перевод на другую работу. 
2.3.1. Перевод работника Организации на другую работу производится в строгом соответствии 
с действующим законодательством и оформляется приказом. 
2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72 
2
 ТК РФ. 

2.3.3. Об изменении существенных условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
количества групп, контингента учащихся, сокращения часов по учебному плану, изменение 
учебных программ и т.п.) работник должен быть поставлен в известность за два месяца в 
письменной форме (ст. 74 ТК РФ). 
2.4. Прекращение трудового договора. 
2.4.1. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 
2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 
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2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на следующий день 
после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
2.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию по 
старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) администрация 
может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 
2.4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 
2.4.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. 
2.4.6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора 
продолжается.  
2.4.7. По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть 
расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.  
2.4.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в 
письменной форме за 3 дня.  
2.4.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации 
учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно 
перевести работника, с его согласия, на другую работу.  
2.4.10. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 
(учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года.  
2.4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя 
(администрации), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения 

педагогического работника учреждения по инициативе работодателя до истечения срока 
трудового договора являются:  

 повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;
 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения.
Увольнение работника – члена профсоюза по настоящим основаниям может осуществляться 
без согласия профсоюзного комитета. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя 

учреждения. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной 
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форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 

основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона 

2.4.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а 
также делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой 
книжки.  
3. Режим деятельности Организации, рабочее время и его использование 

3.1. В Организации устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем – 
воскресенье ,   5-дневная рабочая неделя для структурного подразделения «Детский сад 

«Кристалик»»  – с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 
3.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю;  

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю;  

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для педагога-организатора - 24 часа в неделю;  

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

 для воспитателей – 36 часов в неделю 

3.3 Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов 

рабочей недели.  
3.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: директор 

3.5.   Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается графиком работы, 

утвержденным директором школы 
3.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности. 
3.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала, 

выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 
соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

приказом директора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 
работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном 

месте. 
 3.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога, но не более 6 астрономических часов в день с 

обязательными 10-15 минутными перерывами через каждые 45 (40, 35) минут работы, которые 
включаются в рабочее время педагога. При составлении учебных расписаний, педагогическим 

работникам, имеющим небольшую учебную нагрузку, может быть предоставлен один 
свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  
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 3.9. Расписание учебных занятий составляется по согласованию с профсоюзным комитетом с 

учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога,    
3.10. Для отдыха и питания всем категориям работников Организации, за исключением 
педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, предоставляется перерыв продолжительностью 1 час.   
3.11. Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.  
3.12. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи 
одновременно с учащимися.  
3.13. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 
оговаривается в трудовом договоре.  
3.14. Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается руководителем 
Организации по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения трудового 

коллектива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на методических объединениях и 

др.) до ухода работника в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в 
которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.  
3.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 
правило:  

 у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и 
объем учебной нагрузки;
 объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года. 
3.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника.  
3.17. При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной 
нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя учреждения по 
согласованию  
с профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа должно быть 

оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 
соответствующего протокола.   

  3.18. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Для педагогических работников 
продолжительность каждого урока накануне нерабочего праздничного дня сокращается на 5 

минут.  
3.19. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а 

также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с 

распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя Организации, 

согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу в выходные и 

праздничные дни является предоставление другого дня отдыха в соответствии с 

законодательством или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

3.20. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым работники могут по распоряжению администрации Организации при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. (Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем определяется коллективным договором Организации). 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

отпуск продолжительностью  3    календарных дня  
3.20. Администрация Организации привлекает педагогических работников к дежурству по 
учреждению. График дежурств составляется на месяц (четверть и т.п.), утверждается 
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руководителем, согласуется с профсоюзным комитетом и вывешивается для ознакомления 
работников на стенде Организации. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.  
3.21. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающие с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Организации. В 

эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической, 

организационной, методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя 

Организации. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

Организации, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

каникулам. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, с их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца (недели).  
3.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и т.п.) в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.  
3.23. График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы 
Организации. Предоставление отпуска руководителю Организации оформляется приказом 

отдела образования, другим работникам – приказом по учреждению.  
3.24. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям отпуск предоставляется вне графика.  
3.25. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.  
3.26. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.  
3.27. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.  
3.28. Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем.  
3.29. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  
3.30. Работникам, работающим в Организации по совместительству, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник 
указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы 

о периоде отпуска. 

3.31. Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении 6 месяцев непрерывной работы в Организации.  
3.32. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные 

отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в 

этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник).  
3.33. Педагогическим и другим работникам Организации запрещается:  

 изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы;
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов 
(перемен) между ними;



33 

 

 удалять учащихся с занятий, уроков;

 курить и распивать спиртные напитки в помещении Организации;

 хранить в помещениях Организации легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;

 употребление при общении ненормативной лексики;

 приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения Организации. 
3.34. Запрещается:  

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 
для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их производственной 
деятельностью;
 созывать во время уроков собрания, заседания, совещания;
 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 
Организации;
 входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 
случаях пользуется только руководитель Организации и его заместители;
 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

Режим работы Организации 
3.35. Обучение всех уровней образования может проводится в режиме пятидневной и 
шестидневной учебной недели в соответствии с количеством часов по учебному плану. 
3.36. Занятия ведутся в одну смену. 
Расписание уроков 
1 смена  
1 урок  8.30 – 9.15 

2 урок  9.30 – 10.15 

3 урок  10.30 – 11.15  
4 урок 11.25 – 12.10 

5 урок 12.20 – 13.05 

6 урок 13.25 – 14.10 

7 урок 14.20 – 15.05 

3.36.2.Циклограмма работы Организации. 

Педсовет 1 раз в четверть 

Совещание при директоре 1 раз в месяц 

Административное совещание еженедельно 

Заседание профкома 1 раз в месяц 

Совещания при замдиректора 1 раз в месяц 

Родительское собрание 1 раз в четверть 

Линейка учащихся 1 раз в месяц 

Общешкольные мероприятия 2   раз в месяц 

 

4. Основные права и обязанности работодателя. 
Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе Организации.  
4.1.  Работодатель имеет право на:  
4.1.1. управление Организацией и принятие решений в пределах полномочий, установленных 
Уставом;  
4.1.2. заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;  
4.1.3. создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 
вступление в такие объединения;  
4.1.4. поощрение работников и на применение к ним дисциплинарных мер;  
4.1.5. организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником 
организации.  
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4.2. Работодатель обязан:  
4.2.1.соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты Организации, условия 
индивидуальных трудовых договоров;  
4.2.2.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
4.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 
труда;  
4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  
4.2.5. выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором Организации;  
4.2.6. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов;  
4.2.7. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;  
4.2.8. своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на 
улучшение работы Организации, поддерживать и поощрять лучших работников;  
4.2.9. укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;  
4.2.10. обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение, 
вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды 
работников Организации;  
4.2.11. контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике 
безопасности, противопожарной охране;  
4.2.12. создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества 
работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении 

передовых работников;  
4.2.13. обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников;  
4.2.14. способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать 
инициативу и активность работника;  
4.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральным законом;  
4.2.16. возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством,  
4.2.17. заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного 
уполномоченного работниками представительного органа; 
4.2.18. принимать меры по участию работников в управлении Организацией, укреплять и 
развивать социальное партнерство;  
4.2.19. проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

4.2.20. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 

книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется): справки о заработной плате, 

о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 

работнику безвозмездно. 
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Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного работодателя 

предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса 

РФ 

4.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (статья 133 ТК РФ).  
5. Основные права и обязанности работников Организации. 

5.1. Работник имеет право на:  
5.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;  
5.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  
5.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 
стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;  
5.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 5.1.5. 
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков, дополнительных отпусков;  
5.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;  
5.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  
5.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  
5.1.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;  
5.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законами способами;  
5.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами;  
5.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами;  
5.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;  
5.1.14. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

5.1.15. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья  
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, до устранения такой опасности;  
5.1.16. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  
5.1.17. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  
5.1.18. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 
рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;  
5.1.20. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 
труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда; 
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5.1.21. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, 

к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам 
охраны труда;  
5.1.22. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания; 5.1.23. участие в управлении общеобразовательным учреждением.  
5.2. Педагогический работник Организации имеет право на:  
5.2.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 
учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;  
5.2.2. повышение квалификации;  
5.2.3. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию 
и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;  
5.2.4. сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной 
трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы;  
5.2.5. дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 
образовательного учреждения.  
5.3. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, 

за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).  
5.4. Работник обязан: 
5.4.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;  
5.4.2. соблюдать требования устава образовательного учреждения, правила внутреннего 
трудового распорядка и трудовую дисциплину;  
5.4.3. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

5.4.4. выполнять установленные нормы труда;  
5.4.5. своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не 
противоречат существующему законодательству;  
5.4.6. строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть 
навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и 
здоровью учащихся;  
5.4.7. содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к учреждению 

образования; 

5.4.8. систематически повышать свою квалификацию;  
5.4.9. вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их родителями 
и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 
5.4.10. соблюдать и охранять права и свободы учащихся;  
5.4.11. немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном 
случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках профессионального заболевания, 
а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;  
5.4.12. отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности 
для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами индивидуальной и 
коллективной защиты.  
5.5. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации 
работников образования РФ.  
5.6.Круг основных обязанностей педагогических работников, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала определяется работодателем исходя из требований Устава 
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учреждения, Положения об общеобразовательном учреждении, Правил внутреннего 

трудовогораспорядка, квалификационного справочника для педагогических работников, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также 

должностных инструкций и положений, утвержденных в установленном порядке.  
5.7. Работники образовательного учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 
вверенных им учащихся и воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, 
проводимых как в учреждении, так и за его пределами. 

 

Классный руководитель 

1. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 
нравственного формирования личности ребенка, вносит необходимые коррективы в систему 
его воспитания;  
2. изучает личность каждого ученика своего класса, его склонности, интересы;  
3. создает благоприятную микросферу и морально-психологический климат для каждого 
ребенка в классе;  
4. осуществляет помощь в учебной деятельности и профессиональном самоопределении. 
Содействует получению каждым дополнительного образования через систему кружков, 
клубов, секций, организуемых в образовательных учреждениях и по месту жительства;  
5. соблюдает права и свободы личности обучающихся, несет ответственность за их жизнь, 
здоровье и безопасность при организации и проведении внеклассной и внешкольной работы;  
6. отвечает за ежедневную посещаемость занятий учащихся класса, оперативно выясняет 
причину отсутствия ученика;  
7. ежедневно заполняет электронный журнал и ведомость пропущенных уроков;  
8. строго соблюдает «Правила техники безопасности» при проведении занятий, экскурсий, 
праздников, дежурства по школе и в классе, эвакуации детей в критических ситуациях, нормы 
производственной санитарии, противопожарной охраны;  
9. отвечает за ведение и своевременное оформление классной документации – классный 
журнал, дневники учащихся. Классные журналы и ключи от кабинетов выдаются только 
учителю;  
10. организует максимально охват горячим питанием учеников своего класса. 
Контролирует питание согласно графика и контролирует своевременную оплату питания через 
ИСОУ «Виртуальная школа»;  
11. поддерживает постоянный контакт с учителями-предметниками, оказывая им 
всестороннюю помощь в ведении уроков, установлению контактов с детьми. Классный 
руководитель контролирует сохранность учебников в классе;  
12. организует работу с родителями класса. Родительские собрания и консультации для 
родителей проводятся не реже 1 раза в месяц. Особое внимание уделяется индивидуальной 
работе с родителями и интересным формам проведения собраний;  
13. должен знать нормативные документы и методические рекомендации по вопросам 

воспитания, следить за новинками психолого-педагогической литературы. Постоянно 
повышать свой методический уровень как воспитатель и организатор детского коллектива;  
14. о сроках и времени проведения вечеров и праздников, родительских собраний 
заблаговременно извещать администрацию Организации;  
15. создавать и преумножать традиции класса и школы. 

 

Учитель 

1. Планирует учебный материал по преподаваемому предмету, тщательно готовится по 

всем видам образовательной работы. Несет ответственность за выполнение учебной 
программы, качество образования своих выпускников, достижение всеми учащимися базового 

уровня знаний и умений;  
2. организует индивидуальные занятия и консультации с учащимися;  
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3. обязательно проводит внеклассную работу по преподаваемому предмету, проводит 
плановую работу с одаренными детьми;  
4. обеспечивает соблюдение учебной дисциплины и режима посещения своих занятий. 
Контролирует выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии 

при эксплуатации учебного оборудования. Несет персональную ответственность за жизнь и 

здоровье учащихся во время учебно-воспитательного процесса;  
5. внешний вид учителя должен соответствовать деловому стилю учебного заведения. 
Учитель должен быть в учреждении за 15-20 минут до начала урока. Начинать и заканчивать 
урок со звонком.  
6. отвечает за сохранность и санитарное состояние кабинета, в котором проводит урок, 
проветривает, по окончании уроков в гардероб детей провожает учитель, ведущий последний 
урок в данном классе. Из кабинета учитель уходит последним;  
7. учитель, ведущий последний урок в кабинете, обязан закрыть все окна и форточки, 
закрыть кабинет и повесить ключ в учебную часть или сдать вахтеру;  
8. питание в столовой проводится строго по графику. Расчет за питание  осуществляет  

классный руководитель;  
9. учителю категорически запрещается удалять учащихся с уроков. Замечания следует 
делать корректно, учитывая индивидуальные особенности и не унижая достоинства личности 
учащихся;  
10. учителя начальных классов провожают детей на уроки немецкого и английского 
языков, ИЗО, физкультуры, музыки и встречают их;  
11. учитель отвечает за своевременное и правильное заполнение страниц классных и 
электронных журналов по своему предмету;  
12. учитель обязан посещать педагогические советы, семинары, собрания коллектива, 
совещания;  
13. замена уроков, уход со службы – только с разрешения директора, а в его отсутствие – с 
разрешения дежурного администратора;  
14. учитель участвует в деятельности методических объединений, создает личную 
педагогическую лабораторию, принимает активное участие в оснащении учебного кабинета;  
15. систематически занимается самообразованием, повышает свой профессиональный 

уровень; 

 

Заведующий библиотекой 

1. Работает с библиотечным фондом, организует справочно-информационный отдел 
библиотеки: систематический и тематический каталоги, картотеки.  
2. Ведет необходимую документацию по учету, хранению библиотечного фонда и 

отчетности.  
3. Обеспечивает прием и выдачу необходимой литературы, составляет рекомендательные 
списки по внеклассному чтению, проводит массовую работу с учащимися и учителями по 
пропаганде книг, библиотечно-библиографических знаний.  
4. Осуществляет связь с другими библиотеками, принимает участие в работе 
методического объединения библиотекарей.  
5. Проводит целенаправленную систематическую работу по своевременному и полному 
обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой.  
6. Оказывает помощь в подборе литературы при подготовке педагогических советов, 
семинаров, открытых уроков и т.п.  
При утере учебника или художественной книги имеет право потребовать возмещения 

стоимости книги в 10 кратном размере или заменой равнозначной книгой или учебником.  
7. Поддерживает тесный контакт с классными руководителями и учителями-
предметниками, оказывая им практическую помощь. В свою очередь классные руководители и 
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учителя обязаны оказывать библиотекарю практическую и своевременную помощь при сдаче и 
выдаче учебников.  
8. Учебники и книги принимаются только в хорошем состоянии, разорванные книги 
должны быть отремонтированы.  
9. Библиотекарь должен знать основы библиотечного дела, формы, методы 
индивидуальной и массовой работы с читателями, правила по охране труда, технике 
безопасности и противопожарной защите.  
10. Проводит экспериментальную работу по библиотечно-библиографическому делу. 

  
6. Охрана труда  и производственная санитария.  
6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда  и производственной 
санитарии, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными 

актами, а также выполнять указания контрольных органов, распоряжения контролирующих 
органов     
Руководитель Организации при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться 

Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов учреждений, предприятий системы образования; положением о порядке 

расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в 

системе образования РФ,   «Об охране труда в системе образования Российской Федерации» и 

другими нормативными документами МоиН РФ и МоиН РТ по охране труда.  
Все работники Организации, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, 
проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые 
установлены для определенных видов работ и профессий.  
В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго 

выполняться общие и специальные предписания по охране труда  , охране жизни и здоровья 
детей, действующие для данного образовательного учреждения. Их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных главой VIII настоящих Правил.  
Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 
дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.  
Руководитель Организации обязан пополнять предписания по охране труда  , относящиеся к 
работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.  
Руководители Организаций, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных 

актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и 

соглашениям, либо препятствующие деятельности контролирующих органов, профсоюзов или 

представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, 

дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными 

актами Российской Федерации и ее субъектов.  
7. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе.  
7.1 Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за счет средств 
государственного социального страхования:  

 пособиями по временной нетрудоспособности;
 пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку 
на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
 пособиями при рождении ребенка;
 пособиями при усыновлении ребенка;

 пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет;
 пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые 
категории работников – также пенсиями за выслугу лет.
7.2 За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 
следующие виды поощрения: 
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 объявление благодарности; 

 награждение Почетной грамотой;  
7.3 . За особые трудовые заслуги работники Организации представляются в вышестоящие 
органы для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для награждения 
именными медалями, знаками отличия, установленными для работников образования 
законодательством.  
7.4 . Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом. При представлении работников к государственным наградам и 
Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.  
7.5 . Поощрения объявляются в приказе по Организации, доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  
7.6 . При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 
стимулирования труда.  
7.7 . Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 
обслуживания (путевки в санатории, туристические путевки и т.п.)  
8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.  
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 
Организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 

применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  
Работники Организации обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, 
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 
служебных инструкций или объявлений.  
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Организации норм 

профессионального поведения или Устава данной Организации может быть проведено только 
по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

работнику.  
Ход дисциплинарного расследования принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся, воспитанников.  
За нарушение трудовой дисциплины администрация Организации применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:  

 замечание

 выговор

 увольнение по соответствующим основаниям 
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом Организации или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к 

работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул, 

т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) 

независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены), за появление на 

работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения.  
Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

образовательного учреждения являются: 

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Организации 
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 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психологическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника  
За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.  
Администрация Организации имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 
передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива 
или общественной организации.  
8.10. Дисциплинарные взыскания на директора, его заместителей применяются тем 

органом  
образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника, дисциплинарное 
или общественное взыскание.  
8.11. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией Организации, а также 
соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных 
им прав.  
8.12. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 
затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 
служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется 
актом.  
8.13.Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за 
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая времени 
болезни или пребывания работника в отпуске.  
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу.  
8.14.При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 
работника.  
8.15.Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета 
Организации, а председатель профсоюзной организации – без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа.  
8.16.Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку 
в трехдневный срок.  
8.17.Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников.  
8.18.Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 
дисциплинарному взысканию.  
8.19.Администрация Организации по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения 
года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил 

себя как хороший, добросовестный работник.  
8.20.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
настоящих Правилах, к работнику не применяются.  
8.21.Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным 

женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия 
соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав.  
8.22.Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 
исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ).  
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8.23.В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе 
обратиться в комиссию по трудовым спорам Организации или в суд. 
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определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным 

законом Белгородской области 

от 20 декабря 2004 года № 160 «О нормативах расходов на реализацию основных 

общеобразовательных программ», количеством обучающихся 

и поправочным коэффициентом, устанавливаемым настоящим решением. 

Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей 

формуле: 

ФОТ = N x К x Д x У, 

где: 

N – норматив финансирования на реализацию государственного образовательного 

стандарта; 

К – поправочный коэффициент для данного общеобразовательного учреждения, 

устанавливаемый настоящим решением (согласно приложениям  

№ 10, 11, 12); 

Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного 

общеобразовательного стандарта, определяемая общеобразовательным учреждением 

самостоятельно;  

У – количество учащихся в общеобразовательном учреждении. 

 

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

3.1. Общеобразовательное учреждение самостоятельно распределяет фонд оплаты труда 

общеобразовательного учреждения, который состоит 

из базовой (ФОТб) и стимулирующей частей (ФОТст). 

ФОТоо = ФОТб + ФОТст 

 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоуx  ш, 

где ш – стимулирующая доля ФОТоо. 

Рекомендуемый диапазон ш – до 30 процентов. Оптимальное значение – 30 процентов. 

Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.  

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

педагогических работников (учителей и других педагогических работников), 

административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персоналов общеобразовательного учреждения и складывается: 

ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбувп + ФОТбоп,  

где:  

ФОТбауп – базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала; 

ФОТбпп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников; 

ФОТбувп – базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТбоп – базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала. 

3.3. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала  в общем 

фонде определяется по формуле: 

Vбпп = ФОТб x пп,  

 

где пп – доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда 

оплаты труда. 

Рекомендуемое оптимальное значение пп – до 70 процентов. Значение пп определяется 

самостоятельно общеобразовательным учреждением. 

ФОТбпп =ФОТ буч. + ФОТбппп,  

где: 

consultantplus://offline/ref=1A81C66A779CAA81655F262CCA30E24B9B1D23058E4EA3C7C0C9087C048FEEE3579794CF0FF41241E76C52C1DD1060EE4178681AD2D8E9685D1C8D56UBH


46 

 

ФОТбуч – фонд оплаты труда педагогических работников,  непосредственно 

осуществляющих учебный процесс; 

ФОТбппп – фонд оплаты труда прочих педагогических работников. 

 

4. Определение фонда оплаты труда педагогических работников,  

непосредственноосуществляющих учебный процесс (учителей), общеобразовательного 

учреждения 

4.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (учителей), включает в себя гарантированную базовую и стимулирующую 

часть и рассчитывается 

по формуле: 

ФОТ уч = ФОТбуч. + ФОТстуч., 

где: 

ФОТстуч – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников,  

непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей): 

 

ФОТстуч. = ФОТуч*ст,  

где:  

ст – доля стимулирующей части ФОТстуч, которая  составляет 

до 30 процентов. Рекомендуемое оптимальное значение ст – 30 процентов. Значение  

устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

4.2.  ФОТбуч – состоит из общей и специальной частей. 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз + ФОТвнуз, 

ФОТо состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты 

неаудиторной занятости (ФОТнз). 

4.2.1. Фонд оплаты труда аудиторной части включает  в себя:   

– должностной базовый оклад (на основе установленной категории) 

и не зависит от количества учеников в классе, а также  гарантированных повышающих 

коэффициентов (К): 

– за сложность предмета; 

– за превышение нормативной наполняемости класса; 

– за работу в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности; 

– за работу в коррекционных классах; 

– за проведение предметов на углубленном  и профильном уровне во всех классах; 

– за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки 

условий труда; 

– за работу в общеобразовательном учреждении, обеспечивающем обучающихся 

занятостью; 

– за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных 

классах по адаптированным общеобразовательным программам (АООП) на основании 

рекомендации центральной психолого-медико-педагогической комиссии или территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии (за исключением обучения хронически больных 

детей дома и дистанционно) с учетом фактической  педагогической нагрузки; 

– педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим его в 

практической работе в преподавании общеобразовательных предметов, кроме предмета 

иностранного языка. 

4.2.2. ФОТ (нз) включает в себя  фонд оплаты труда за виды неаудиторной занятости согласно 

Методики. 
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Рекомендуемое значение ФОТ(нз)– до 15 процентов. 

Соотношение и порядок распределения ФОТ(нз) определяется общеобразовательным 

учреждением самостоятельно исходя из специфики его образовательной программы. 

4.2.3. ФОТ (внуз) – фонд оплаты за виды внеурочной деятельности 

в связи с внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта для 

всех классов общеобразовательных учреждений. 

4.2.4.Специальная часть включает в себя:  

– специальные гарантированные доплаты и надбавки  согласно приложению № 3 к 

Методике; 

– гарантированные доплаты за выполнение функций наставничества 

и функций  методиста согласно приложению № 6 к Методике. 

4.3.ФОТстуч – стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей  включает в себя: 

– гарантированные выплаты (за отраслевые награды), за ученую степень; 

– поощрительные выплаты  (KPI) на основе показателей эффективности согласно 

приложению № 2 к Методике. 

4.4. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать норм, установленных 

федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 

компонента государственного образовательного стандарта общего образования и 

регионального компонента, установленного законом Белгородской области. 

Рекомендуется определять максимальный объем недельной учебной нагрузки для 

совмещенных начальных классов 30 часов при объединении двух классов и 35 часов при 

объединении трех и четырех классов в один класс-комплект. 

 

5. Расчет заработной платы педагогических работников,непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (учителей) 

5.1. Базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс (учителя), зависит от базового должностного оклада с учетом квалификационной 

категории, установленного 

в соответствии с приложением № 4 к Методике,  повышающих коэффициентов К1, К2, К3, К4, 

К5, К6, К7, К8, К9, К10 и рассчитывается по формуле: 

 

Обаз. = Оу х (1 + (К1 +К1(к)+ К2 + К3 + К4 + К5 + К6 + К7+К8+К9+К10), 

где: 

Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (учителя); 

Оу– базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии 

с приложением № 4 к Методике; 

К1– за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем  деления 

фактического количества обучающихся в классе на 25 человек 

в общеобразовательном учреждении, расположенном в городской местности 

и поселках городского типа; количество  человек в классе общеобразовательного учреждения, 

расположенного в сельской местности, установлено приложением №9 к Методике): 

Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 

 
К2 – за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем деления 

Фактическоеколичествоучащихся 
К1= 

             25 человек или в 

соответствии с приложением № 9 

- 1 
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фактического количества обучающихся в классе 

на нормативное количество обучающихся в классе для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с постановлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека от 10 июля 2015 года № 26). 

Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 

 
К3 – 0,25 за работу в общеобразовательном учреждении, расположенном 

в сельской местности; 

К4 – за сложность предмета, дополнительную нагрузку педагога, связанную с 

подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование 

в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; охрана труда в кабинете; 

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие 

большого количества информационных источников; необходимость подготовки 

лабораторного, демонстрационного оборудования; включение предмета в итоговую 

аттестацию в качестве обязательного; специфика образовательной программы учреждения, 

определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного 

предмета): 

– 0,2 – 1 – 4 классы начальной школы, включая часы по отдельным предметам, 

переданным учителям-предметникам; 

– 0,15 – русский язык, литература, родной язык, родная литература, иностранный язык, 

математика; 

– 0,10– история, обществознание, естествознание, география, биология, информатика, 

физика, химия,  православная культура, физическая культура; 

– 0,05 –  право, экономика, технология, астрономия, труд. 

Для предметов: музыка, охрана безопасности жизнедеятельности, изобразительное 

искусство, мировая художественная культура, черчение, основы духовно - нравственной 

культуры народов – коэффициент К4 = 0; 

К5 – 0,20 за работу в коррекционных классах; 

К6 – 0,10 за реализацию в общеобразовательного учреждения внеурочной деятельности 

в связи с внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта для 

всех классов общеобразовательных учреждений;     

К7 – 0,20  за проведение предметов на углубленном уровне во всех классах и 

профильном  уровне (10 – 11 классы); 

К8 – до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной 

оценки условий труда; 

К9 – всем педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный 

процесс (учителям), за работу в общеобразовательном учреждении, в том числе:  

– 0,70 – для общеобразовательных учреждений, расположенных 

в городской местности, с численностью обучающихся от 900 человек; 

– 0,75 – для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, с 

численностью обучающихся от 900 человек; 

– 0,25 – для общеобразовательных учреждений, расположенных 

в поселках городского типа, с численностью обучающихся от 900 человек; 

– 0,45 – для общеобразовательных учреждений, расположенных 

в городской местности, с численностью обучающихся до 900 человек, 

(за осуществление  дистанционного обучения – 0,12); 

– 0,35 –0,25 – для общеобразовательных учреждений, расположенных 

Фактическоеколичествоучащихся 
К2= нормативное количество 

обучающихся в классах для детей          

с ОВЗ 

- 1  
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в поселках городского типа, с численностью обучающихся до 900 человек; 

К10 – 0,20 –  за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным программам (АООП) 

на основании рекомендации ЦПМПК или ТПМПК (за исключением обучения хронически 

больных детей дома и дистанционно), с учетом фактической  педагогической нагрузки; 

К11 – 0,40 –  педагогическим работникам (учителям), владеющим иностранным языком 

и применяющим его в практической работе 

в преподавании общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка. 

5.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

ЗПуч.  =   Обаз./18 х Фч+ Днз + Двнуз +  Дсп+Дст; 

где: 

Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, установленный в соответствии с пунктом 5.1 раздела 5 Методики; 

18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы; 

Фч – фактическое количество часов в разрезе каждого класса 

в соответствии с учебным планом; 

Днз – доплата за неаудиторную занятость педагогических работников (учителей) до 4 

часов максимум, в том числе за осуществление функций классного руководителя – 2 часа. 

Доплата за неаудиторную занятость производится за следующие виды деятельности: 

дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) со слабоуспевающими школьниками, 

дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) с одаренными учащимися, 

организация внеклассных мероприятий по предмету и плану школы, осуществление функций 

классного руководителя по организации 

и проведению классных часов и родительских собраний, оформление личных дел учащихся и 

классного журнала, участие в педагогических советах, методических совещаниях, семинарах, 

руководство методическим объединением, творческой группой и другое. Руководитель 

общеобразовательного учреждения определяет количество часов 

на индивидуальные и групповые занятия с отстающими или одаренными обучающимися, 

организационно-педагогическую деятельность конкретного педагога в зависимости от 

потребностей общеобразовательного учреждения 

и в рамках установленного фонда, что находит отражение в приказе общеобразовательного 

учреждения, должностной инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя. 

Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада учителя, 

установленного в соответствии с приложением № 4 к Методике, 

с учетом надбавки 25 процентов за работу в общеобразовательном учреждении, 

расположенном в сельской местности, рассчитывается по формуле: 

 

Днз = Оу / 18 x Чнз, 

где: 

Днз – дополнительная оплата за виды неаудиторной занятости; 

Оу – базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с 

приложением № 4 к Методике; 

18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы; 

Чнз – количество часов в неделю за виды неаудиторной занятости (максимально 4 часа в 

неделю, в том числе 2 часа за осуществление функций классного руководителя); 

Двнуз – оплата за виды внеурочной  деятельности в связи с внедрением нового 

федерального государственного образовательного стандартадля 1 – 9 классов, в порядке 

апробации для 10 – 11 классов, готовых участвовать в апробации по внедрению нового 
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федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования с 1 

сентября2019 года, рассчитывается по формуле: 

Двнуз = Оу*2,0 / 18 x Чвнуз, 

где: 

Двнуз – дополнительная оплата за виды внеурочной деятельности; 

Оу – базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии 

с приложением № 4 к Методике, с учетом надбавки 25 процентов за работу 

в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности; 

2,00 – коэффициент к базовому должностному окладу профессорско-

преподавательского состава в общеобразовательных учреждениях – базовых  школах под 

эгидой  Российской Академии наук; 

18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы; 

Чвнуз – количество часов работы в неделю по направлениям, отведенным на 

внеурочную деятельность в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом из расчета до 10 недельных часов на класс максимум. 

Рекомендуется: 

– в 1 классах – до 2 часов в неделю; 

– во 2 – 4 классах – до 7 часов в неделю, из них на самоподготовку (выполнение 

письменных домашних заданий) – до 5 часов в неделю; 

– в 5 – 9 классах – до 9 часов в неделю, из них до 3 часов 

по направлениям, 1 час для проведения консультаций по предметам, 

на самоподготовку – до 5 часов в неделю; 

– в 10 – 11 классах – до 10 часов в неделю, из них до 4 часов 

по направлениям, 1 час для проведения консультаций по предметам, 

на самоподготовку до 5 часов в неделю.  

Руководитель общеобразовательного учреждения определяет количество часов работы в 

неделю по направлениям и по оказанию консультативной помощи обучающимся  при 

выполнении домашних заданий конкретного педагога в зависимости от потребностей 

общеобразовательного учреждения 

и в рамках установленного фонда и предельного количества часов внеурочной деятельности в 

неделю на класс, что находит отражение в приказе 

общеобразовательного учреждения, должностной инструкции педагога, индивидуальном плане 

работы учителя; 

Дсп – специальные гарантированные доплаты и выплаты компенсационного характера, 

установленные в приложениях № 3, № 5, № 6 

к Методике; 

Дст – стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда 

и стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени в 

пределах фонда стимулирования. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается 

как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

 

6. Гарантированная доплата учителям за выполнение функций наставника 

Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанавливается 

учителям, прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно приложению № 6 к Методике. 

Количество гарантированных доплат за выполнение функций наставника в 

общеобразовательном учреждении рассчитывается в зависимости от наличия уровней 

образования: 

– начальная общеобразовательная школа – до 1 единицы; 

– основная общеобразовательная школа – до 2 единиц; 
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– средняя общеобразовательная школа – до 2 единиц. 

Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанавливается на 

период осуществления данной функции. 

 

7. Гарантированная доплата учителям за выполнение функций методиста 

Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанавливается учителям, 

прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно приложению № 6 к Методике. 

Количество гарантированных доплат за выполнение функций методиста 

в общеобразовательном учреждении рассчитывается в зависимости 

от количества обучающихся в общеобразовательном учреждении: 

– до  200 обучающихся – до  1 единицы; 

– от  201 до 700 обучающихся – до  3 единиц; 

– от  701 до 1500 обучающихся – до  4 единиц; 

– от 1501 и более обучающихся – до  5 единиц. 

Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанавливается на период 

осуществления данной функции. 

 

8. Гарантированная доплата педагогическим работникам,   выполняющим  функции 

классного руководителя 

Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим функции 

классного руководителя, устанавливается за осуществление сопровождения обучающихся за 

пределами урочной деятельности   по состоянию на 1 сентября в размере 4750 рублей. 

 

9. Порядок исчисления заработной платы педагогических  работников образовательных 

учреждений 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые полмесяца. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персоналов, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий. 

 

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется: 

– при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей 

и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

– при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, организаций и 

учреждений (в том числе из числа работников управления образования, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 
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11. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения 

11.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (kpi) всех категорий. 

11.1.1. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителям, 

являются критерии, отражающие результаты их работы: 

– динамика индивидуальных образовательных результатов;  

– участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах 

и соревнованиях;  

– мониторинг индивидуальных достижений учащихся;  

– сохранение и укрепление здоровья обучающихся;  

– профессиональные достижения педагогов;  

– профессиональная (социальная) активность учителя; 

– соответствие критериям «доброжелательности»;  

– участие в проектной деятельности.  

11.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей 

части фонда оплаты труда производится по согласованию 

с руководителем учреждения, на основании представления руководителя 

общеобразовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 

11.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными актами общеобразовательного учреждения. 

Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения приводится в приложении 

№ 1 к Методике. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Рекомендуется разделить стимулирующие выплаты на группы: 

1) стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда; 

2) стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград и ученой 

степени, в пределах фонда стимулирования: 

– за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, 

«За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный учитель» в размере – 

3000 рублей; 

– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» – в размере 500 рублей; 

– за наличие ученой степени – в размере 3000 рублей. 

В случае, если педагогический работник одновременно имеет несколько наград из выше 

перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих наград.  

 

12. Порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений к группам по 

оплате труда руководителей 

12.1. Муниципальные общеобразовательные учреждения относятся 

к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих 

масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся 

(воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) 

наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству 

учреждением. 

12.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда руководителей 
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производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по 

следующим показателям: 

 

 

 

таблица 1 

№ п/п Показатели Условия 
Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся (воспитанников)  

в общеобразовательных учреждениях 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. Количество дошкольных групп  

в общеобразовательных учреждениях 

за 1 группу 10 

3. Количество обучающихся в отделениях 

дополнительного образования общеобразовательных 

учреждений: 

  

 в многопрофильных за каждого обучающегося 0,3 

 в однопрофильных за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

4. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по 

классам (группам)  

или по количеству обучающихся)  

в общеобразовательных учреждениях  

за каждые 50 человек или 

каждые 2 класса (группы) 

15 

5. Количество работников в образовательном учреждении за каждого работника 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

1 

1 квалификационную 

категорию 

0,5 

высшую квалификационную 

категорию 

 

1 

6. Наличие групп продленного дня  20 

7. Круглосуточное пребывание обучающихся 

(воспитанников) в образовательных учреждениях 

за наличие до 4 групп 

с круглосуточным 

пребыванием воспитанников 

10 

за наличие 4 и более групп с 

круглосуточным пребыванием 

воспитанников в организациях, 

работающих в таком режиме 

30 

8. Наличие филиалов, представительств, учебно-

консультационного пункта, интерната при 

образовательном учреждении, общежития  

и другого подразделения с количеством обучающихся 

(проживающих) 

за каждое указанное 

структурное подразделение:  

до 100 человек; 20 

от 100 до 200 человек; 30 

свыше 200 человек 50 
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№ п/п Показатели Условия 
Количество 

баллов 

9. Наличие обучающихся (воспитанников)  

с полным гособеспечением 

в образовательных учреждениях 

за каждого дополнительно 0,5 

10. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый класс 10 

11. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и степени использования) 

за каждый вид 15 

12. Наличие собственного оборудованного медицинского 

пункта, кабинета, оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

за каждый вид 15 

13. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной техники на балансе 

образовательной учреждения 

за каждую единицу 3, но не 

более 20 

14. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 

0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного сельского 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид 50 

15. Наличие собственных: котельной, очистных и других 

сооружений, жилых домов 

за каждый вид 20 

16. Наличие обучающихся (воспитанников) в 

общеобразовательных учреждениях, организациях 

профессионального образования, посещающих 

бесплатные секции, кружки, студии, организованные 

этими организациями или на их базе 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

17. Наличие действующих учебно-производственных 

мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оборудованности 

10 

18. Производственная деятельность с реализацией 

продукции, услуг 

на сумму от 50,0 до 100,0 тыс. 

руб. за год 

10 

на сумму свыше 

100,0 тыс. руб. за год 

20 

на сумму свыше 

1,0 млн. руб. за год 

50 

19. Наличие экспериментальной площадки на уровне области 15 

 

13. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для установления 

базового должностного оклада 

13.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год 

управлением образования администрации Новооскольского ГО (далее – управление 

образования),  в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, 
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но не более чем на 2 года. 

13.2. При наличии других показателей, не предусмотренных пунктом  12.2 настоящей 

Методики, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, 

управление образования по подчиненности общеобразовательного учреждения определяет их 

перечень. За каждый дополнительный показатель максимально возможным является 20 баллов. 

При этом количество баллов по всем дополнительным показателям суммируется и 

прибавляется к количеству баллов за указанные в пункте 

12.2 раздела 12 Методики показатели. 

13.3. По показателям 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 18, приведенным в пункте 12.2 раздела 12 

Методики, указано максимально возможное количество баллов. Максимально возможное 

количество баллов по показателям 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 18, приведенным в пункте 12.2 

раздела 12 Методики, устанавливается управлением образования. 

13.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному 

составу на 1 сентября текущего года; 

по структурным подразделениям дополнительного образования и дошкольного образования – 

по списочному составу обучающихся (воспитанников) 

на 1 сентября текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся 

в структурных подразделениях дополнительного образования, занимающиеся 

в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз. 

13.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся 

на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до 

начала ремонта, но не более чем на один год. 

13.7. Группы по оплате труда для руководящих работников общеобразовательных учреждений 

(в зависимости от суммы баллов, начисленной по показателям): 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование общеобразовательного 

учреждения 

Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда 

руководителей в зависимости  

от суммы баллов 

I 

 группа 

II 

 группа 

III 

группа 

IV 

группа 

1. Общеобразовательные лицеи  

и гимназии 

свыше 

400 

до 400 до 300  

2. Общеобразовательные учреждения свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

14. Расчет заработной платы руководителя и заместителя 

руководителя общеобразовательного учреждения 

14.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается 

учредителем на основании эффективного контракта, заключаемого с руководителем 

общеобразовательного учреждения. 

Заработная плата рассчитывается исходя из должностного базового оклада в 

зависимости от группы оплаты труда руководителей, установленной 

на основании объемных показателей, и гарантированных доплат (коэффициента 

наполняемости школы, коэффициентов за работу в сельской местности, наличие в 

общеобразовательном учреждении классов для детей 

с ограниченными возможностями здоровья, наличие в общеобразовательном учреждении 
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структурных подразделений, за организацию дистанционного обучения детей, за руководство 

областнымобщеобразовательнымучреждением – базовой школой Российской Академии наук). 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается управлением образования при 

участии органа, обеспечивающего общественный характер управления, в размере до 64 

процентов (максимум) от должностного базового оклада руководителя в зависимости от 

группы оплаты труда руководителей, установленной на основании объемных показателей, в 

соответствии 

с критериями эффективности работы руководителя (приложение № 1 

к Методике). 

Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться 

по итогам полугодий. Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по 

уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, 

стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за 

отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда 

(экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых 

работников). 

Формула для расчета базовой заработной платы руководителя общеобразовательного 

учреждения: 

ЗПбдир. = Обаз x (1+Кн +Кс+Ковз+Ксп + Кд+Кб),  

где: 

О баз – базовый оклад в соответствии с приложением № 7 к Методике; 

Кн – коэффициент наполняемости общеобразовательного учреждения устанавливается 

локальным актом учредителя в соответствии с таблицами 3–4; 

Кс – коэффициент за работу в сельской местности – 0,25; 

Ковз – коэффициент за наличие в общеобразовательном учреждении классов для детей с 

ограниченными возможностями здоровья – 0,2; 

Ксп – коэффициент за наличие в общеобразовательном учреждении структурных 

подразделений (дошкольное образование, дополнительное образование, детский загородный 

оздоровительный лагерь): 

– одно структурное подразделение – 0,2; 

– два структурных подразделения – 0,3; 

Кд – 0,2 за организацию дистанционного обучения детей; 

Кб – за руководство общеобразовательным учреждением под эгидой Российской 

Академии Наук – 0,3; 

Кмо – за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении в 

медицинских организациях – 0,2; 

Кцвс – за организацию обучения детей в центре временного содержания– 0,2. 

Таблица отнесения школ по группам наполняемости для школ городских поселений  

Таблица 3 

Группы общеобразовательных учреждений Наименование и величина 

коэффициента 

Свыше 1300 К = 3,7 

группа 1051– 1300 учеников К = 3,4 

группа 901– 1050 учеников К = 3,1 

группа 851 – 900 учеников К = 2,5 

группа 701 – 850 ученика К = 2,4 
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группа 501 – 700 учеников К = 2,2 

группа 401 – 500 учеников К = 2,0 

группа 251 – 400 учеников К = 1,9 

группа 151– 250 учеников К = 1,8 

группа до 150 учеников К = 1,0 – 1,7 

Таблица отнесения школ по группам наполняемости  

для школ  сельских поселений 

Таблица 4 

Группы общеобразовательных учреждений Наименование и величина 

коэффициента 

Свыше 1001 К = 3,5– 3,7 

группа 901 – 1000 учеников К = 2,8– 2,9 

группа 701 – 900 учеников К = 2,4– 2,7 

группа 401 – 700 учеников К = 1,6 – 1,9 

группа 201 – 400 учеников К = 1,1– 1,8 

группа 101– 200 учеников К = 0,6 – 1,7 

группа до 100 учеников К = 0,4 – 1,0 

 

14.2. Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения 

устанавливается учредителем на основании трудовых договоров, заключаемых с 

заместителями руководителей общеобразовательных учреждений. 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом самоуправления 

общеобразовательного учреждения по представлению руководителя общеобразовательного 

учреждения в размере до 64 процентов (максимум) от  базового оклада заместителя 

руководителя в соответствии 

с приложением № 7 к Методике и  критериями эффективности работы заместителя 

руководителя.  

Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя 

общеобразовательного учреждения: 

ЗПбзам.дир. = Обаз x (1+Кн +Кс+Ковз+Ксп+ Кд+Кб+Кмо+Кцвс),  

где: 

Обаз. – базовая заработная плата заместителя руководителя 

в общеобразовательном учреждении в соответствии с приложением № 7 

к Методике; 

Кн – коэффициент наполняемости общеобразовательного учреждения; 

Кс – коэффициент за работу в сельской местности – 0,25; 

Ковз – коэффициент за наличие в общеобразовательном учреждении классов для детей с 

ограниченными возможностями здоровья – 0,2; 

Ксп – коэффициент за курирование (организацию) деятельности 

по направлениям структурных подразделений в общеобразовательном учреждении 

(дошкольное образование, дополнительное образование, детский загородный оздоровительный 
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лагерь): 

– одно структурное подразделение – 0,2; 

– два структурных подразделения – 0,3; 

Кд – 0,2  за организацию дистанционного обучения детей; 

Кб – за организацию работы в  общеобразовательном учреждении 

под эгидой Российской Академии Наук – 0,2; 

Кмо – за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении, в 

медицинских организациях – 0,2; 

Кцвс – за организацию обучения детей в центре временного содержания– 0,2. 

14.3. Стимулирующая часть по результатам труда руководителя 

и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения должна пересчитываться по 

итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска 

по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности 

на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам 

работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда 

оплаты труда (экономии по фонду стимулирования 

на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При этом методика данного 

распределения определяется в соответствии с Положением 

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

15. Порядок премирования 

Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом 

самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, 

государственно-общественный характер управления, 

по представлению руководителя общеобразовательного учреждения. 

Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления 

общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, являющихся основанием для их премирования. 

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения 

вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

Стимулирующая часть по результатам труда работников общеобразовательного 

учреждения должна пересчитываться по итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска 

по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности 

на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам 

работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда 

оплаты труда (экономии по фонду стимулирования 

на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При этом методика данного 

распределения определяется в соответствии с Положением 

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

16. Расчет заработной платы других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персоналов 

Руководитель общеобразовательного учреждения формирует штатную численность 

педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персоналов 

самостоятельно исходя из потребностей 

в обеспечении учебно-воспитательного процесса общеобразовательного учреждения и в 

пределах распределенных фондов оплаты труда. 

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персоналов общеобразовательного учреждения устанавливается 
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руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров 

(контрактов). 

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов административно-

управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персоналов определяются 

локальным правовым актом общеобразовательного учреждения и (или) 

коллективным договором, согласно приложению №7– 8 к Методике. 

 

17. Гарантированные доплаты и компенсационные выплаты 

17.1. В общеобразовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) классы, 

группы для обучающихся (воспитанников) 

с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении. Если такие классы (группы) созданы в 

общеобразовательных школах-интернатах, то повышение должностных окладов (ставок 

заработной платы) руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких 

классах (группах), производится на 20 процентов. 

17.2. Медицинским работникам общеобразовательных учреждений  устанавливаются 

следующие гарантированные надбавки от базового должностного оклада: 

за непрерывный стаж работы от 3 до 5 лет – 50 процентов, свыше 5 лет –60 процентов. 

17.3. Водителям автомобилей в общеобразовательных учреждениях устанавливается 

ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах: 

водителю автомобиля, имеющему не менее двух категорий вождения автотранспортом (2 

класс), – 10 процентов, водителю автомобиля, имеющему все категории вождения 

автотранспортом (1 класс), – 25 процентов. 

17.4. Для общеобразовательных учреждений устанавливаются  компенсационные выплаты: 

– каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях. 

В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время 

(в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 

процентов часовой ставки (базового должностного оклада). 

 

18. Оплата замены уроков учителей. Оплата за обучение хронически больных детей на 

дому и дистанционно, а также находящихся на длительном лечении в детских больницах 

Оплата замены уроков учителей производится согласно окладам, указанным в 

приложении №4 к Методике.  

Оплата учителям и другим педагогическим работникам 

за индивидуальное обучение больных детей на дому производится согласно окладам, 

указанным в приложении №4 к Методике на основании медицинского заключения.  

Оплата учителям и другим педагогическим работникам 

за индивидуальное обучение хронически больных детей на дому 

и дистанционно производится согласно окладам, указанным в приложении № 4 к Методике, с 

учетом коэффициента 1,2 на основании медицинского заключения.  

Оплата учителям за обучение хронически больных детей на дому 

и дистанционно общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, 

производится согласно окладам, указанным в приложении № 4 

к Методике, с учетом коэффициента 1,45. 

Оплата учителям и другим педагогическим работникам 

за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых производится 

согласно окладам, указанным в приложении № 4 

к Методике, с учетом коэффициента 1,2 на основании медицинского заключения.  
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Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника или 

дополнительный объем работы по одной и той профессии (должности) без освобождения от 

своей основной работы в пределах установленного рабочего времени по основной должности, 

производится доплата за совмещение профессий от базового должностного оклада (без учета 

гарантированной надбавки и специфики учреждения), установленного 

по основной занимаемой должности, но не более базового должностного оклада по 

совмещаемой должности. Указанная доплата устанавливается от базового должностного 

оклада (в абсолютной сумме или процентном отношении) 

в соответствии с приказом руководителя учреждения при наличии вакантных должностей в 

утвержденном штатном расписании учреждения. 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же работодателя 

наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) сверх установленного рабочего времени по основной 

занимаемой должности, производится доплата от базового должностного оклада с учетом 

гарантированных надбавок за специфику работы образовательного учреждения. 

19. Поправочные коэффициенты  для общеобразовательных учреждений 

Для общеобразовательных учреждений на учебный год сумма расходов рассчитывается 

по нормативу расходов на одного обучающегося 

с учетом поправочных коэффициентов, утвержденных настоящим решением. 

20. Поправочные коэффициенты на реализацию государственного 

образовательного стандарта для всех 1– 9 классов муниципальных общеобразовательных 

учреждений, в порядке апробации для 10 классов, 11 классов, готовых участвовать в 

апробации по внедрению нового федерального государственного образовательного 

стандарта  начального общего образования 

Для муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих государственный 

образовательный стандарт начального общего и основного общего образования, на  учебный 

год сумма расходов рассчитывается по нормативу расходов на одного обучающегося 

для 1 – 9 классов, в порядке апробации для 10 классов, 11 классов, готовых участвовать в 

апробации по внедрению нового федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования с 1 сентября 

2021 года, с учетом поправочных коэффициентов согласно приложениям  

№ 10, 11, 12 настоящего решения. 

21. Поправочные коэффициенты к нормативам расходов на одного обучающегося в 

общеобразовательных учреждениях, в которых в состав обучающихся входят дети с 

расстройством аутистического спектра 

Для обучающихся детей в общеобразовательных учреждениях, в которых в состав 

обучающихся входят дети с расстройством аутистического спектра, 

с 1 сентября 2021 года по 31 августа 2022 года сумма расходов рассчитывается по нормативу 

расходов на одного обучающегося с учетом поправочного коэффициента, утверждаемого 

постановлением Правительства Белгородской области. 

22. Гарантии по оплате труда 

При переходе с 1 сентября 2021 года на новую систему оплаты труда 

у отдельных сотрудников образовательных учреждений возможно незначительное уменьшение 

заработной платы в связи с изменением структуры заработной платы. 

При условии сохранения объема должностных обязанностей 

и выполнения сотрудниками  работ по той же квалификации установить 

им временно на переходный период дополнительную оплату труда  до уровня заработной 

платы, выплачиваемой до 1 сентября 2021 года за счет средств утвержденного фонда оплаты. 

Доплата устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным актом 

(протоколом, приказом)на период учебного года с 1 сентября 2021 года по 31 августа 2022 

года. 
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 1раз в 5 лет 

1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда     Ежегодно  
1.4. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в 

соответствии с требованиями  
Ежегодно  

1.5. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям МБОУ 

«Глинновская средняя общеобразовательная школа Новооскольского 

района Белгородской области»        

Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ 

порядке. 

1раз в 5 лет 

1.6. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и 

отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях 

учреждения 

До внесения 

изменений 

1.7. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на 

рабочем месте по утверждённым  образцам  
Постоянно  

1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работники, которым необходим предварительный и периодический 

медицинский осмотр 

- работники, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда 

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие 

вещества 

 

1.10. Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 

1 декада марта, 

 3 декада августа 

1.11. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с 

профсоюзной организацией 

Постоянно  

1.12. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

Постоянно в 

течение года 

1.13. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 

работников школы    
Постоянно 

   2. Технические мероприятия 

2.1. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов 

Постоянно 

2.2. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с 

целью улучшения выполнения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах 

массового перехода, на территории 

Постоянно 

2.3. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и 

на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности 

Постоянно 

2.4. Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 

являющихся источником опасных и вредных производственных 

факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 

Постоянно 
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2.5. Модернизация зданий (производственных, административных, 

складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных 

требований, строительных норм и правил 

Ежегодно 

2.7. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной 

эксплуатации 

Ежегодно 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком проведения предварительных 

и периодических осмотров работников и медицинских регламентах 

допуска к профессии 

Ежегодно 

3.2. Создание комнаты отдыха работников, а также укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работе на свежем 

воздухе 

Постоянно 

3.3. Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками 

первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями 

Минздрава 

Постоянно 

3.4. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 

(гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи спецодежды) 

Постоянно 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами. 

В соответствии с 

нормами 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными 

нормами 

Постоянно 

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические 

коврики, инструменты с изолирующими ручками) 

Постоянно 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  

инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями г. и на основе правил пожарной безопасности 

1 раз в 5 лет 

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом 

учёта первичных средств пожаротушения 

Постоянно 

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-

схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара 

До внесения 

изменений 

5.4. Обеспечение структурных подразделений школы первичными 

средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.) 

Постоянно 

5.5. Организация обучения работающих и обучающихся в школе 

мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 

Постоянно 

5.7. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения 

неисправной мебели  

Постоянно 

 
  ПРИЛОЖЕНИЯ К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам школы. 
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2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия их выдачи. 

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих 

и обезвреживающих средств. 

 
 

 

1. НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам МБОУ «Глинновская средняя общеобразовательная школа 

Новооскольского городского округа » 

 

 

Профессия или 

должность 

 Наименование 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

 
Водитель автомобиля 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт. 

   

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

   

Пальто, 

полупальто, 

плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

  

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

  

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

  

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

1 шт. 

  

Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от 

ультрафиолето
1 шт. 
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вого излучения, 

слепящей 

яркости 

 Повар   

Костюм для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

и механических 

воздействий 

1 шт 

   

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт 

   

Нарукавники из 

полимерных 

материалов 

До износа 

  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

 

Костюм для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

и механических 

воздействий 

 Сапоги резиновые 

с защитным 

подноском 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием  

Перчатки 

резиновые или 

из полимерных 

материалов  

Щиток защитный 

лицевой или 

Очки защитные 

Средство 

индивидуально

й защиты 

органов 

дыхания 

фильтрующее 

 

  

 

 

2. НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи 
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№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма 

выдачи на 1 

месяц 

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 400 г 

2. Защитный крем для рук 

гидрофильного действия 

При работе с органическими 

растворителями 

800 г 

3. Очищающая паста для 

рук 

При работе с техническими маслами, 

смазками, сажей, лаками и красками, 

смолами, нефтепродуктами 

100 мл 

4. Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

для рук 

При работе с веществами, 

вызывающими сильно, трудно 

смываемые загрязнения: маслами, 

смазками, нефтепродуктами, лаками, 

красками, смолами, клеями, битумом, 

силиконом;  

При работе с химическими веществами 

восстанавливающего действия 

200 мл 

 

 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

3.  ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств 

№ 

п/п 

Наименование профессии или работы Количество работников 

1. Завхоз  1 

2. Повар 2 

3. Уборщик служебных и производственных 

помещений 

3 

4. Учитель 11 

5. Рабочий по обслуживанию 1 

6. Сторож  2 

7.  Воспитатель 2  

8.  Мл. воспитатель  1 

9. Водитель  1 
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 разработку и утверждение положения об организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении в 

соответствии с настоящим Стандартом;

 финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы 

в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда и здоровья;

 
 в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и 

обучающихся;



 совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), корпуса 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными 

нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и 

работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе 

трудовой и образовательной деятельности;

 безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

 в установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными 

нормами;

 в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране груда, прохождение работниками стажировки на рабочих 

местах и проверку их знаний требований охраны труда;

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

 недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

 проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного 

процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за 

правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и 

коллективной защиты;

 проведение специальной оценки рабочих и учебных мест по условиям труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;

 проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся, им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты;

 предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи;

 организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с 

обучающимися;
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 обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, и 

повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

 организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет 

средств фонда социального страхования;

 санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в 

соответствии с требованиями охраны труда;

 предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для 

проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об 

устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда;

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;

другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

 

Организация работы по охране труда в образовательном учреждении. 

 

1. Педагогический совет образовательного учреждения: 
 Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по 

улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

 Заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, плана 

работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и 

воспитанников.

2. Руководитель образовательного учреждения: 
 Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 

ведомственными нормативными документами, и иными локальными актами по охране труда и 

Уставом образовательного учреждения;

 Обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и 

ремонт зданий образовательного учреждения;

 Назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных 

кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

 Утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих 

образовательного учреждения;

 Принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

 Выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительского совета), 

производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации 

работы по охране труда;

 Отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении 

мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, улучшению 
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условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных 

недостатков;

 Организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 

типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и воспитанников при проведении 

общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.п.;

 Осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за активную работу по 

созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного 

процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в 

нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

 Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

 Оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников, обучающихся и воспитанников;

 Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного 

учреждения;

 Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда;

 Немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным 

исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, 

родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все 

возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает 

необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно 

действующим положениям;

 Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

 Утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих, 

обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр инструкций;

 Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, 

инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформляет 

проведение инструктажа в журнале;

 Планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 

образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на 

краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и 

охраной труда;

 Принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению 

организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного 

приготовления пищи в столовой, буфете;

 Принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы;

 Обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с 

учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

 Запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья обучающихся или работающих;

 Определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 

лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;
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 Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса.

3. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной (учебной) работе: 
 Организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны 

труда;

 Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

 Разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам 

безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

 Организует с участием зам. директора по административно-хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, 

спортзала, а также подсобных помещений;

 Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки 

лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому 

установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

 Организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по 

охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических 

указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;

 Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и его 

регистрацию в журнале;

 Определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний обучающихся, 

воспитанников;

 Проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности 

использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, 

наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию химических 

реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том 

числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без 

соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в 

помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные условия здоровью 

работников, обучающихся и воспитанников;

 Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 

обучающимися, воспитанниками;

 Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности.

В образовательном учреждении, где указанной должности нет, эти обязанности выполняет 

руководитель (директор, заведующий) образовательного учреждения. 

4. Заместитель руководителя по воспитательной работе: 
 обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями, возложенных на 

них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

 участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками;

 несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного 

труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны 

труда;

 оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, 

кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, 
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воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 

инструктаж;

 контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических 

норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении 

воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, 

воспитанниками;

 организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д…

5. Заместитель руководителя по административно-хозяйственной (по хозяйственной) работе: 
 Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и 

других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения;

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит 

за исправностью средств пожаротушения;

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

 несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

образовательного учреждения;

 обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

 организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствовании 

водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и 

сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных 

веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного 

учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности;

 организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ 

для технического персонала;

 организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 

периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности 

жизнедеятельности;

 приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения;

 обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;

 обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.

6. Председатель профкома образовательного учреждения: 
 организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих, обучающихся и воспитанников;

 принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в 

жизнь;

 контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и 

охраны труда;
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 осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников 

образовательного учреждения;

 проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению;

 представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, 

воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с 

администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных 

случаев.

7. Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель общественно- полезного 

труда, кружка, спортсекции и т.п.: 
 осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

 не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных 

для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников к 

проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты;

 разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по 

охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения;

 контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

 проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда 

обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале 

установленного образца;

 вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения 

руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 

работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, шум 

пускорегулирующей аппаратуры, люминисцентных ламп, нарушение экологии на рабочих 

местах и др.);

 подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников;

 немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, 

происшедшем с работником, обучающимся или воспитанником;

 несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во время 

образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

8. Учитель, классный руководитель, воспитатель: 
 обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

 оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном 

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

 вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех 

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

 проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или 

журнале регистрации инструктажа;

 организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;
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 несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса;

 осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

9. Заместитель руководителя по основам безопасности жизнедеятельности. 

В своей работе руководствуется законами Российской Федерации «Об образовании», «Об 

обороне», «О гражданской обороне», Уставом образовательного учреждения, Положением об 

организации работы по охране труда: 
 осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил 

безопасности при проведении образовательного процесса; 
 участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников; 
 взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
 обеспечивает хранение индивидуальных, средств защиты работающих, обучающихся, 

воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности»; 
 разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит занятия 

и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями 

охраны труда;

 обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование;

 проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, 

воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности;

 участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с 

работниками, обучающимися, воспитанниками, административно-общественного контроля по 

вопросам охраны труда;

 несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во время 

образовательного процесса.
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инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами 
исполнительной власти в области охраны труда.  
1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральными 
законами, Трудовым кодексом РФ, положениями, правилами и нормами по охране труда.  
1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной 

организацией, избравшей его, и по решению этой организации может быть отозван до 
истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и 

не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.  
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 
Основными задачами уполномоченного являются:  
2.1. Содействие созданию в учреждениях или их структурных подразделениях здоровых и 
безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по 

охране труда.  
2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением 
законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и 
здоровья в процессе трудовой деятельности. 
2.3. Представление интересов работников в  государственных и общественных организациях, 
судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением 
законодательства об охране  труда и выполнением обязательств  по коллективным договорам. 
2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди 
работников учреждения. 
2.5.Участиевпроведении административно-общественного контроля за состоянием охраны 
труда, смотров-конкурсов по охране труда. 
2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования 
безопасным приемам труда на рабочих местах.  

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции. 

3.1. Контроль:  
3.1.1 выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований 
охраны труда на рабочих местах;  
3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

3.1.3.правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;  
3.1.4.соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления 
компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;  
3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших 
на производстве несчастных случаях.  
3.2.Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по: 

3.2.1.проведениюпровероктехническогосостояниязданий, сооружений, 

оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации; 

3.2.2. проведению проверок систем отопления и вентиляции; 

3.2.3.проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, 

необходимыми по условиям труда; 

3.2.4. проверке содержания исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-

технического оборудования; 

3.2.5.приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов 

на их соответствие требованиям и норм охраны труда; 

3.2.6. расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению 

профсоюзного комитета). 
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3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к 

сертификации работ по охране труда в учреждении. 

3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению 

несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваний. 

3.5. Участие в защите  интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при 

рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 

 

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены 

следующие права 

4.1. Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об 

охране труда; 

4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования 

несчастных случаев на производстве; 

4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц по вопросам условий и 

охраны труда; 

4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников; 

4.5. Выдавать обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных 

нарушений требований охраны труда;  
4.6 Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную 
государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности 
должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда; 
4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий 
труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных 
коллективными договорами и соглашениями по охране труда; 
4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в образовательных учреждениях при заключении 
коллективного договора и разработке соглашения по охране труда. 
4.9. Информировать работников учреждения, структурного подразделения, в котором они 
являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния 
условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны 
труда.  
4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, 
предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда.  
4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, 
учебных и вспомогательных объектов образовательного учреждения к новому учебному году.  
5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», 
совместного решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного учреждения, 
для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями 
прав, которые фиксируются в коллективном договоре: 
5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за 
обеспечением здоровых и безопасных условия труда.  
5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений 
уполномоченных по устранению выявленных нарушений. 
5.3. Обеспечение за счет средств образовательного учреждения правилами, инструкциями 
другими нормативными и справочными материалами по охране труда; 
5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в 
неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка; 
5.5.Обучение   по специальным программам. Освобождение на время обучения от основной  
работы с сохранением заработной платы.  
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6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные 
гарантии: 
6.1.Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на  
другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без  предварительного 
согласия профсоюзного комитета; 
6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из  средств  учреждения 
или профсоюзного   комитета за активную и добросовестную работу, способствующую  
Предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть 

представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором, 

6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается 
соответствующее удостоверение;  
6.4. Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут ответственность за 
нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном 
действующим законодательством. 

На срок действия коллективного договора уполномоченным избирается: Н.Я Стеблев  

(учитель). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


